DECALOGO CONTRA
EL ACOSO LABORAL

Documenta todas y cada una de las
situaciones constitutivas de acoso por 2
ejemplo mediante un diario.

5 RRHH no son tus amigos/as. Siempre se
van a posicionar al lado del acosador/a.
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Judicialmente el acoso laboral es muy dificil de
demostrar. Explora otras alternativas con tu 8
abogado/a.




